.:;gA Stadt Augsburg

Sexuelle Belastigung

am Arbeitsplatz
Ein Informationsleitfaden
fur die Beschaftigten

bei der Stadt Augsburg



Was konnen Sie tun bei sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz

Situation/Mitteilung
e Eine Beschaftigte/ein Beschaftigter berichtet von sexuel-
ler Belastigung am Arbeitsplatz.

¢ Sie erkennen eine Situation sexueller Belastigung am
Arbeitsplatz.

Gesprach
Mitarbeitende

¢ Nehmen Sie sich Zeit, sorgen Sie fiir einen vertrauli-
chen Gesprachsrahmen und horen Sie die Kollegin/den
Kollegen an.

¢ Lassen Sie sich die Situation und die Fakten schildern,
fragen Sie nach den Sorgen und dem Befinden.

¢ Behandeln Sie die Information stets vertraulich, geben
Sie keine Information ohne Zustimmung weiter.

Fiihrungskrifte

¢ Nehmen Sie sich Zeit, sorgen Sie flir einen vertraulichen
Gesprachsrahmen und horen Sie die Mitarbeiterin/den
Mitarbeiter an.

e | assen Sie sich die Situation und die Fakten schildern,
fragen Sie nach Zeuginnen/Zeugen des Geschehens,
lassen Sie sich die Sorgen und das Befinden berichten.

¢ Behandeln Sie die Information stets vertraulich, geben
Sie keine Information ohne Zustimmung weiter.

¢ Erlautern Sie die weiteren Handlungsmoglichkeiten.

* Machen Sie sich Notizen liber wesentliche Gesprachs-
inhalte.



Vermittlung
Mitarbeitende

¢ Ermutigen Sie die Kollegin/den Kollegen ein Gesprach
mit der/dem Vorgesetzten oder der AGG-Beschwerde-
stelle zu flhren. Bieten Sie evtl. Ihre Begleitung dazu
an.

Fiihrungskrifte

¢ Nehmen Sie Kontakt zur einer der AGG-Beschwerde-
stellen auf.

e Stimmen Sie das weitere Vorgehen ab.

Mallnahmen

¢ Die Stadt Augsburg ist verpflichtet, gegen jegliche
Form sexueller Belastigung vorzugehen.

¢ Es sind geeignete MalRnahmen zu treffen, um das
Fehlverhalten und die sexuelle Belastigung zu been-
den.

* Moglich sind eine Abmahnung, Umsetzung, Verset-
zung oder eine Kuindigung.

Beschwerdestellen nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Bei allen Fragen und Anliegen zum Thema sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz informieren und beraten Sie
die stadtischen AGG-Beschwerdestellen:

¢ Gleichstellungsstelle der Stadt Augsburg
Telefon: 2138
agg-gleichstellungsstelle@augsburg.de

e Referat Oberblrgermeister
Stabsstelle Recht
Telefon: 2171 oder 2173
agg-stabsstelle.recht@augsburg.de

Kontaktpersonen und weitere Informationen zum AGG
finden Sie im Intranet.



Formen sexueller Belidstigungen*)

Verbal
e Aufforderung zu intimen oder sexuellen Handlungen,
wie z.B. ,Setz dich auf meinen Schof3”

¢ Fragen oder Anrufe mit sexuellem Inhalt z.B. zur
Intimsphare

e Sexuell zweideutige Kommentare, vulgare oder
obszone Bemerkungen

e Sexuell anzligliche Bemerkungen und Witze
® Be- oder abwertende Kommentare tber die Kleidung,
das Aussehen oder das Privatleben

¢ Sexualisierte oder unangemessene Einladungen zu
einer Verabredung

¢ Versprechen beruflicher Vorteile bei sexuellem
Entgegenkommen

¢ Androhung beruflicher Nachteile bei sexueller
Verweigerung

Non-verbal

e Dauerhaft aufdringliches oder einschiichterndes
Anstarren oder anzugliche Blicke

¢ Hinterherpfeifen, Taxieren

e Unerwiinschte E-Mails, SMS, Fotos oder Videos mit
sexuellem Bezug

¢ Unangemessene und aufdringliche Annaherungs-
versuche, auch in sozialen Netzwerken

e Unerwiinschtes Anbringen oder Verbreiten von
Pin-Up- oder pornografischen Materials in Dienst-/
Umkleideraumen, Werkstatten ...

¢ Sexuell gefarbte oder sexuelle Handlungen an sich
selbst vor anderen

Physisch

¢ Jede unerwiinschte Berlihrung (Tatscheln, Streicheln,
Kneifen, Umarmen, Kussen), auch wenn die Berth-
rung scheinbar zufallig geschieht

* Wiederholte unerwiinschte korperliche Annaherung,
wiederholtes Herandrangeln, wiederholt die korper-
liche Distanz (ca. eine Armlange) nicht wahren

e Korperliche Gewalt sowie jede Form sexualisierter
Ubergriffigkeit bis hin zur Vergewaltigung

*) nach: Leitfaden Sexuelle Beldstigung, 2016, Antidiskriminierungsstelle
des Bundes



Verfahrensablauf bei sexueller
Beldstigung am Arbeitsplatz

Situation/Mitteilung

Sie erfahren von einer Situation
sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz.
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Kollegin/Kollege % FUhrungskraft

Vermittlung

Vermittlung zu Dienstvorgesetzten
oder der AGG-Beschwerdestelle.

%
%

AGG-Beschwerdestelle und ggf. Perso-
nalamt entscheiden Uber geeignete
MalRnahmen und informieren die
Betroffenen.




Sexuelle Belastigung am Arbeits-
platz sind Grenzverletzungen

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz sind alle uner-
wiunschten Verhaltensweisen und Bemerkungen, die
sexualisiert und geschlechtsbezogen sind. Es handelt
sich um Grenzverletzungen, die zumeist gezielt erfol-
gen. Sie sind Ausdruck eines unzureichenden Respekts
gegenuber anderen Menschen, zumeist gegenuber
Frauen, Madchen, Chefinnen, Kolleginnen, Mitarbeite-
rinnen, Blrgerinnen. Der MaRstab zur Beurteilung einer
Situation sind stets objektive Faktoren und das subjektive
Erleben der/des Betroffenen.

Beschaftigte, die sich gegen eine sexuelle Belastigung
wehren oder in zulassiger Weise ihre Rechte ausliben,
dirfen dadurch keine Nachteile erfahren. Beschaftigte
sollten frihzeitig das Gesprach mit Vorgesetzten oder
den AGG-Beschwerdestellen suchen.

Sexuelle Belastigung als unerwiinschtes Verhalten ist
korrigierbar, wenn eine entgrenzt handelnde Person eine
mogliche Grenzliberschreitung selbst thematisiert, sich
entschuldigt und erklart, das Fehlverhalten in Zukunft
zu unterlassen und das eigene Verhalten entsprechend
andert.

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz kann nach den
Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setzes (AGG) geahndet werden.
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